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Logistikerin EBA / Logistiker EBA

Lager

> Logistikerinnen und Logistiker EBA
bewirtschaften Guter wirtschaftlich,
sicher und nach betrieblichen Vorgaben.

» Gearbeitet wird mit FachbUchern und
Arbeitsblatter in digitaler Form
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Logistiker EBA erlernen folgende Handlungskompetenzen:
(Ohne Fachrichtungsspezifische Handlungskompetenzen)

Allgemeine Handlungskompetenzen
: A - Entgegennehmen \
von Giitern /

D - Einhalten der Vorgaben zur Arbeitssicherheit sowie zum
Gesundheits-, Daten- und Umweltschutz

B - Bewirtschaften
von Gilitern

C — Verteilen
von Giitern

E — Optimieren von Qualitat, Wirtschaftlichkeit und Ressourceneffizienz /
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Logistiker erlernen folgende Handlungskompetenzen:

Fachkompetenz
Logistikerinnen [ Logistiker EFZ wenden die berufsspezifische Fachspra-

:‘ETETEHT:?':Q”: tb’?::’f; ; che und die (Qualitits)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeitsmitte!
]:'p 5{. : _a HRGsSIatione und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche Aufga-
zielorientiert, sachgerecht und ben in inrem Berufsfeld eigenstandig zu hewaltigen und auf berufliche
selbststéndig und kénnen das Anforderungen angemessen Zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

Methodenkompetenz

Lernende planen die Bearbel Logistikerinnen [ Logistiker EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und

qualititsbewusst. Dabei beachten sie wirtschaftliche und dkologische

tung von beruflichen Aufgaben Aspekte und wenden die herufsspezifischen Arbeitstechniken, Lem-, In-
und Tatigkeiten und gehen be formations- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken
der Arbeit zielgerichtet, und handeln sie prozessorientiert und vemetzt.

strukturiert und effektiv vor.
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Logistiker EBA / EFZ erlernen folgende Handlungskompetenzen:

Sozialkompetenz
Lernende gestalten soziale

Beziehungen und die damit
verbundene Kommunikation
im beruflichen Umfeld bewusst
und konstruktiv.

Selbstkompetenz
Lernende bringen die eigene
Persdnlichkeit und Haltung
als wichtiges Werkzeug in die
beruflichen Tatigkeiten ein.

Logistikerinnen [ Logistiker EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorgesetz-
ten Person, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit
Herausforderungen in Kommunikations- und Konflikisituationen konstruktiv
um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln
fur eine erfolgreiche Teamarbeit an.

Logistikerinnen [ Logistiker EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln ei-
genverantwortlich. Sie sind bezlglich Veranderungen flexibel lernen aus
den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Persdnlichkeit weiter,
Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
und bilden sich lebenslang weiter.
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Zusammenarbeit der Lernorte

Basics/Einstieg/Einfiihrung

» Einheitliche praktische Grundlagen
» Fachliche Standards

» Sicheres Vorgehen

Motto: Was ist Sache?

Unter Anleitung ausfiihren

Wissen/Kenntnisse

» Allg. Grundlagen
» Fachliche Grundlagen
» Methoden

Wissen/Verstandnis als Grundlage fiir
praktisches Handeln aufbauen & nutzen

In Praxis und Alltagssituatonen mit Unterstiitzung
der Berufsbildnerin/des Berufsbildners

» Anwenden und Uben
» Festigen und Vertiefen
» Niveau der selbstandigen Ausfihrung entwickeln

Handlungsfahigkeit erreichen d.h.
Arbeitssituationen selbstiandig meistern
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Lernformen / Methoden

Um die geforderten Kompetenzen erreichen zu kbnnen, arbeiten
wir mit folgenden Lernformen und Methoden:
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Medienunterstutztes Unterrichten
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Medienunterstutztes Unterrichten
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Erwartungen an die Lernenden

Um die Ziele erfullen zu kdnnen, erwarten wir von den Lernenden,

dass sie ...
. . . punktlich sind . . . Einsatz und Leistung zeigen

. .. Ordnung halten . . . im Unterricht mitmachen
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Erwartungen an die Lernenden

Um die Ziele erfullen zu kdbnnen, erwarten wir von den
Lernenden, dass sie ...

. . . leamgeist entwickeln __den Stoff zu

. . . die Hausaufgaben erledigen Hause aufarbeiten
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Informationen an Eltern und Berufsbildner
Uber den Stand der Leistungen orientieren wir durch ...
... leugnisabgabe
... tellweise telefonischem Kontakt oder Email

... Einzelgesprache mit Eltern und Lehrmeister

... schriftiche Zwischenberichte



BWZ Y55

BERUFS- UND WEITERBILDUNG

Allgemeinbildung
(ABU)

Voraussetzungen schatfen,
damit junge Leute den
Ubertritt in die Erwachsenen-
welt schaffen.
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Iwei Lernbereiche im ABU

Gesellschaft: Sprache und
Kommunikation:

%®ﬁ@ %@ﬁ@
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Themen im ABU
> Berufliche Grundbildung

» Geld und Kauf

> Risikko und Sicherheit

> Wohnen und Zusammenleben
> Arbeit und Zukunft

> Leben in der Schwelz



BWZ Y55

BERUFS- UND WEITERBILDUNG

Berufliche Grundbildung

> Alles neu — der Lehrbeginn

> Lehrvertrag / Rechte und Pflichten
> Prasentation des Lehrbeftriels

> Probleme und Konflikte

» Zusammenfassung schreiben

> Arbeits- und Lerntechnik
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Zeugnis

Pro Semester je eine Zeugnisnote:

» Gesellschaft
> Sprache und Kommunikation
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Qualifikationsverfahren im ABU

» Erfahrungsnote q@
= Durchschnitt aller Zeugnisnoten %@

» Vertiefungsarbeit q@)
= Dokumentation und Présentation %@
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Vertiefungsarbeit (VA)

> Die Lernenden setzen ihre erworbenen Kompetenzen
IN den Bereichen Lesen, Schreiben und Sprechen im
Rahmen der Vertiefungsarbeit um.

> Sie erstellen eine Dokumentation und stellen ihre
Arbeitf in einer Prasentation vor.



