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Leadership Trainer
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Merken Sie sich die Aussagen, welche eine

Relevanz zur Berufsbildung haben!
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Das Pubertitshirn

ist eine
Baustelle

Umbauarbeiten —
Sie laufen von
hinten nach vorn
ab. Zuerst wird das
Kleinhirn fertig,
zuletzt das
stirnhirn

Stirmhirn

Die Steuerzentrale,
Sitz der Vernunft.
GroBbaustelle in der
Pubertdt. Ab 13
Jahren wird graue
Substanz abgebaut,
nicht gebrauchte
Nervenbahnen ge-
kappt. Das Gehirn lernt

Belohnungssystem
Schiittet das Glickshor-
mon Dopamin aus - wenn

wir Erfolg haben oder

Drogen nehmen. Bei Teens :
oft aus dem Gleichgewicht r
- sie (bertreiben oft oder

verspiren keinen Antrieb

- Hirnanhangdriise !
Schiittet zum Start der Pubertit o T

Basalganglien
Vorverarbeiten von
Informationen, besonders
fiir Bewegungssteuerung,
aber auch fiir Lautbildung
und Mimik. Wachsen rapide
in der Jugend

Mandelkern
Geflhlszentrum. Normaler-
weise unter Stirmhirn-
Kontrolle. Nicht bei Jugendli-
chen. Deswegen schieBen
ihre Emotionen oft (ber

- Balken
Verbindet rechte und
linke Hirnhalfte, wichtig
fir komplexes Denken.
Waéchst in der frihen
Pubertat, wird dicker

Kleinhirn

Wichtig tlr Bewegungs-
koordination, aber auch fir
musikalische und mathemati-
sche Fiahigkeiten. Wachst
stark wahrend der frithen
Pubertdt

=

exualhormone aus, auf die hin der
liche Kbrper zu dem eines
senen umgebaut wird: Hoden

{bzw Eierstiicke) wachsen

Farben der Reifung
Die Farben zeigen
den Anteil grauer
MNervenzellsubstanz
an der Gehirnmasse.
Er nimm im Laufe der
Hirnreifung ab
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Verantwortung fur
 Denken
« Handeln

[e—

Entwicklung
« der Personlichkeit
e des Charakters
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Veranlagung

II If’“

.

Freiheit zu
« Entscheiden
 Agieren

X

Wahrnehmung
Motivation
Disziplin




Selbstverantwortung

Selbs’rbes’rimmung

T T

Selbs’rbes’rohgung

Selbs’rfmdung

m Selbs’rges’reuer’r

.m Selbs’rmo’rlvohon
!m Selbstdisziplin
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DIE LEHRE
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Welche Verdnderungen stehen
beim Jugendlichen in dieser
Lebensphase auch noch an?

%

- Was |0st dieser Prozess beim
Jugendlichen alles aus?¢

AUf der emotionalen Ebene

Auf der physischen Ebene

Auf der kognitiven Ebene
AUf der sozialen Ebene *
AUf der strukturellen Ebene

Erleben einen Kultur-Schock
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VON DER SCHULE IN DEN BERUF




Emotional instabil

Schwankungen, Angste, Verunsicherung, Zugehdrigkeit, Peergroups

Physische Veranderungen

Wachstum, Sexualitdt, Korperliche Arbeit, langes Stehen

Kognitive Herausforderung

Lernen, viel Neues, Zusammenhdnge erkennen, vernetztes Denken

Soziales Umfeld
Abldsungsprozesse, neue Beziehungsnetze, andere Interessen

Strukturelle Veranderungen

Rangordnung, Betriebskultur, Arbeitszeiten, Arbeitsweg

Kultur-Schock

Sprache, Verhalten, Werte, Regeln, Umgang, |dentifikation
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Bedirfnisse Pubertét - Anforderung Berufswelt v
2 A D SRS /TN
1. Impulsen folgend — Spontaneitat 1.  Anordnungen folgend

2. Entdecken - neue Wege 2. Arbeiten und Zeitdruck
3. Ausprobieren — Verbotenes 3. Vorschriffen und Regeln
4. Experimentieren — den Kick erleben 4. Strukturen und Ordnung Abldufe
5. Riskieren — Sport und Freizeit 5. Sicherheit — Saftey first /
6. Lebenim Jetzt — morgen soll warten 6. Planen und Verantwortung /
7. Sozialisieren — Rangordnung 7. From Hero to Zero ©

Etablieren — Status und Identitat 8. Luerst abverdienen

BEDURFNISSE VS ANFORDERUNGEN



Ablosungsprozesse
Neufindung
Zugehdrigkeit

Neues soziales Netz

g Identitdt — wer bin ich?
T4 Q) |
g\ Was macht mich aus? p \

Verantwortung tUbernehmen
Konsequenzen tragen
J
Lebensgestaltung
Wertehaltung .
— R LY -

Abgrenzen kdnnen _ 5

~ Unversehrt und unbel&stigt

| AUF—GABEN DER PUBERTAT — NICHT NUR GEN 7
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Fuhren — nicht erziehen
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Y 2 e : : Zielorientiertes Handeln b T

o Beschaftigung mit dem Kinde _ | yyvr | :’~
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15: A Uber Konditionierung | Eigenverantwortung fordern

W E > Positive Verstdrkun 2 Im Denken, Handeln und Fihlen
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Gemeinsam unterwegs
Ziele erreichen

Erfolge erzielen

Eigenverantwortung
SelbststGndigkeit

Zufriedenheit
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FUHRUNG BEDE

Konsegquent zu sein
Unangenehm zu sein
Unbeguem zu sein
Unbeliebt zu sein

Sich durchzusetzen
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Unse

Schlﬁsselaufgqen

FOhrungskraft

e Klare Auftrage /
Aufgaben

Coach

* Jugendliche in
schwierige Zeiten

Gradlinig

e Vermittelt
Sicherheit

Personlichkeit

* An Fehlern
gewachsen

Zielorientiert

e Mehr als nur die
QV schaffen

Autoritat

e Fachlich und
menschlich



Anspruchsvolle Aufgabe

Verantwortungsvall
Leitaufwendig
Kann muhsam werden

Trotzdem Lohnens_w_ i
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