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BUSINESS

Fur Interessierte in der Berufsbildung

Einladung zur
Berufsbildnerinnentagung

vom 11. Oktober 2024



Gewusst wie: AD(H)S als
besonderes Potential im Beruf

Das BWZ Lyss fUhrt die zweite Berufsbildnerinnentagung zum Thema AD(H)S
durch.

Menschen mit einer AD(H)S-Veranlagung (Aufmerksamkeitsdefizit- und Akfivi-
tatsstérung) machen heute etwa 10% unserer Bevolkerung aus. Besonders
heikel sind fUr viele die HUrden in der Lehrzeit und beim Einstieg in die Arbeits-
welt, insbesondere fur unwissend Befroffene.

AD(H)S stellt fUr Berufsbildnerinnen in Unternehmen eine Herausforderung
dar. Aber es er6ffnet auch Uberraschende Méglichkeiten. Junge Menschen
mit einer ADHS-Veranlagung verfigen Uber spezielle Eigenschaften, wie
Kreativitat, Intuition, vernetzte/assoziative Denkweisen, Pionier- und
Forschergeist.

Je kompetenter Vorgesetzte und Berufsbildnerinnen mit dem Phdnomen
AD(H)S umgehen kénnen, desto mehr kbnnen Betroffene besonders
wertvolle Fahigkeiten fur das Unternehmen entwickeln.

Ziele

e Sie WISSEN,
- wie AD(H)S entsteht und wie man es erkennt.
- wie man AD(H)S behandeln kann.

e Sie VERSTEHEN,
- warum und wie AD(H)S die GefUhle und Emotionen im Allfag lenkt.
- wie AD(H)S-Betroffene lernen und was das Lernen sonst noch beeinflusst.

* KOMPETENZEN/UMSETZUNG,
- Sie erkennen die sperziellen F&dhigkeiten von AD(H)S und kénnen
Betfroffene ermutigen.
- Sie kdnnen férdernde Instrumente/Methoden anwenden.
- Sie kdnnen mit den Auswirkungen von AD(H)S in der Berufswelt umgehen.



Programm 11. Oktober 2024

08.30 Begrussung 13.45 Workshop 2
08.45 Referat WISSEN 1 14.15 Pause
10.00 Pause 14.30 Referat KOMPETENZEN/

UMSETZUNG 2
10.30 Referat WISSEN 2
15.15  Workshop 3
10.45 Workshop 1
15.45 Pause
11.15 Referat VERSTEHEN
16.00 Referat KOMPETENZEN/

12.00 Mittagessen UMSETZUNG 3

13.00 Referat KOMPETENZEN/ 16.30  Abschluss
UMSETZUNG 1

Workshops

1. Die 7 Leitsymptome von AD(H)S
- Hyperaktivitét vs. Hypoaktivitat
- Erfahrungsaustausch und Diskussion

2. Spezielle Fahigkeiten von AD(H)S
- Erfahrungsbericht
- Erfahrungsaustausch und Diskussion

3. 6 Instrumente fir den Umgang mit AD(H)S
- Erfahrungsaustausch und Diskussion
- Praxis-Check

BWIZ Lyss
BUrenstrasse 29

3250 Lyss
T. +41 (0)32 387 89 89
berufsfachschule@bwazlyss.ch




Konzeptveraniwortung und Referentinnen

Fachstelle adhs20+, Schweiz. Info- und Beratungsstelle fur Erwachsene mit
AD(H)S, www.adhs20plus.ch

Markus Mader, Hauptreferent

Urspringlich Sekundarlehrer phil.nat. und langj&hriger HR-Leiter ist seit 10
Jahren selbststandiger Untfernehmens- und Laufbahnberater sowie
ADHS-Experte. FUhrt als Mitglied des Kernteams von adhs20+ Beratungen
sowie AD(H)S-Seminare fUr Fachpersonen durch.

Sandra Amrein, Prdasidentin adhs20+ und vier weitere Spezialistinnen
von adhs20+
Moderieren die Workshops und stehen fUr individuelle Fragen zur Verfiogung.

Kursinformationen

Kosten
CHF 180.- inkl. Mittagessen und Pausenverpflegung am Morgen und
am Nachmittag.

Zielpublikum
Alle Beteiligten und Interessierten der Berufsbildung.

Durchfihrungsort
BWZ Lyss, BUrenstrasse 29, 3250 Lyss, es steht nur eine
beschrénkte Anzahl Pakpl&tze zur VerfGgung.

Auskiinfte
Patricia Tinner, Leitung Personal und Marketing,
ptinner@bwzlyss.ch, 032 387 89 89

Anmeldung:

Sie kdnnen sich Uber diesen
QR-Code anmelden.




