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Das BWZ Lyss unterrichtet rund 1‘500 Lernende in gewerblichen Berufen. Ausserdem führt das BWZ Lyss 
eine Weiterbildungsabteilung (Stiftung) und bietet Kurse in der höheren Berufsbildung und in verschie-
denen Bereichen an. Das BWZ Lyss ist ein innovatives und fortschrittliches Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum, das im Kanton Bern bei den verschiedenen Anspruchsgruppen etabliert ist.  

Wir suchen per 1. August 2025 infolge Pensionierung des Stelleninhabers ein Schulleitungsmitglied als 
 

LeiterIn Abteilung Dienstleistung und  
Mitglied der Schulleitung (80 - 100%) 
 

Sie leiten die Abteilung Dienstleistung und sind für die Personalführung und -entwicklung in der Abtei-

lung verantwortlich. Sie sorgen für die ordnungsgemässe Umsetzung und Weiterentwicklung der Bil-

dungsverordnungen und Rahmenlehrpläne und stellen sicher, dass der Unterricht den modernen, pä-

dagogischen und fachlichen Grundsätzen entspricht. Sie sind AnsprechpartnerIn gegenüber der OdA 

und den zuständigen Amtsstellen. Eine gute Vernetzung und ein offenes Zugehen auf verschiedene 

Stakeholder sind in dieser Funktion wichtig.  
 

Ihr Aufgabengebiet 

- Mitarbeit bei der Erarbeitung der Strategie der Schule und deren Umsetzung, insbesondere in der 

Abteilung Dienstleistung 

- Strategische und operative Leitung der Abteilung Dienstleistung inkl. Budgetverantwortung 

- Personalführung und -entwicklung von Lehrpersonen inkl. Pensenplanung 

- Unterrichtsorganisation inkl. Festlegen von Richtlinien für die Vorbereitung, Durchführung und 

Nachbereitung des Unterrichtes 

- Berufskundeunterricht erteilen    

- Umsetzung des Qualitätsmanagements  

- Leiten von Projekten in der Abteilung Dienstleistung 

- Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung 

- Allgemeine Schulleitungsaufgaben  
 

Der Anteil Abteilungsleitung beträgt ca. 30%, der Unterricht und die weiteren Aufgaben umfassen  

ca. 50 – 70%. 
 

Ihr Profil 

- Tertiärer Abschluss oder vergleichbare Ausbildung 

- Pädagogische Ausbildung auf Sekundarstufe II mit mehrjähriger Unterrichtserfahrung 

- Fundierte Kenntnisse im Bereich Logistik und/oder Strassentransport 

- Führungsausbildung und -erfahrung 

- Dienstleistungsorientiertes Denken, dynamisches, proaktives, initiatives und innovatives Handeln  

- Organisatorisches und betriebswirtschaftliches Verständnis 

- Gewinnbringendes und überzeugendes Auftreten 

- Gute Vernetzung in den Bereichen Logistik und/oder Strassentransport 
 

Ihre Perspektiven 

- Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe 

- Mitgestalten der langfristigen Entwicklung des BWZ Lyss im Schulleitungsteam  

- Hohe Eigenverantwortung mit grossem Gestaltungsspielraum 

- Engagiertes Team und ein kollegiales Arbeitsklima  

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Andy Bula, Direktor, andy.bula@bwzlyss.ch Telefon 032 387 89 77 zur 
Verfügung. Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier bis am 20. November 2024 per E-Mail 
an Patricia Tinner, Leiterin Personal/Marketing, BWZ Lyss, patricia.tinner@bwzlyss.ch 
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