Disziplinarordnung fir Lernende
Berufsfachschule BWZ Lyss Version 7.0

Praambel

Diese Verfahrensanweisung und alle damit verbundenen Dokumente orientieren
sich verbindlich an der ganzheitlichen mit der Schulleitung und den Lehrpersonen
entwickelten Unternehmenskultur (Mission, Vision, Leitwerte, Massnahmen) des BWZ
Lyss.

Ziel/
Zweck

Ungestdrtes Arbeiten und Lernen ermoéglichen die vorgegebenen Werte des Zusam-
menlebens durchsetzen. Gegen wiederholte Stérungen des Unterrichtes, bei
Verstdssen gegen die Schulordnung und das Absenzenwesen reagieren Lehrperso-
nen und der Rektorln primar mit pddagogischen Massnahmen. Zur Verdeutlichung
kdnnen die Lehrpersonen im Sinne der Interventionsstufen (DO 214-1) die nachste-
henden Massnahmen treffen. Der Rektorin kann gesetzliche Disziplinarmassnahmen
ergreifen.

Leitwert

Die folgenden Inhalte nehmen hauptsdchlich Bezug auf diese Leitwerte:
- Geben und Nehmen
- Leistungsorientiert
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Verstosse gegen die Disziplinarordnung
v

MUndliche Ermahnung

Schriftlich dokumentiert Lehrperson
DO 426-1
v
Schriftiche Verwarnung Lehrperson
DO 426-2

v

Antrag fUr einen Verweis
durch den Direktor/ die Direktorin | Lehrperson
DO 426-3

Schriftlicher Verweis

des Direktors/ der Direktorin | Direkforln
Mit Meldung an die Behérden
DO 426-4

Ausschluss vom BWZ Lyss bis 12
Wochen Dauer.

. . Direktorln
Meldung an die Behorden
Brief gemass Kanton
Antrag auf Auflésung des Direktorin
Lehrvertrages
Brief

Rechtsgrundlagen fUr die Massnahmen des Direktors/ der Direktorin:

Die hier aufgefUhrten Bestimmungen stUtzen sich auf das Berufsbildungsgesetz (BBG), die
Berufsbildungsverordnung (BBV) und die Verordnung Uber die Berufsbildung, die Weiterbil-
dung und die Berufsberatung (BerV) des Kantons Bern vom 9. November 2005.

* BearbeitungsgebuUhren zwischen Fr. 50.— bis Fr. 100.— gemdaB kantonalen Bestimmungen
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1. Mitgeltende Unterlagen

DO 426-1 MUndliche Ermahnung

DO 426-2 Schriftiche Verwarnung

DO 426-3 Antrag fUr einen Verweis durch den Direktor/ die Direktorin
DO 426-4 Schriftlicher Verweis des Direktors/ der Direktorin

DO 214-1 Interventionsstufen

Prazision Disziplinarordnung

Die Ermahnungen und Verwarnungen im Zusammenhang mit dem Disziplinarwesen laufen
unabhdngig von den Ermahnungen und Verwarnungen im Zusammenhang mit der Abse-
zenordnung, d.h. jede Lehrperson kann pro Lernende/n eine mindliche Ermahnung we-
gen der Absenzenordnung und eine mundliche Ermahnung wegen Verstdssen gegen die
Disziplinarordnung aussprechen, bevor pro Verfahren die ndchste Stufe fallig ist.

- Das Einhalten der Regeln ist Pflicht.

- Bei den Konsequenzen besteht ein Handlungsspielraum (sieche DO 214-1), d.h. es sind
schwdchere, individuelle Massnahmen ergriffen worden, bevor eine mundliche Ermah-
nung verfasst wird.

- Die Meldung an den Lehrbetrieb bei erster mUndlicher Ermahnung ist fakultativ.

- Das Ermahnungswesen gilt individuell pro Lehrperson und Lehre (nicht pro Lehrjahr),
d.h. jede Lehrperson folgt pro Lernende/r dem mehrstufigen Verfahren unabhdngig
von anderen Lehrpersonen.
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Verstosse gegen die Absenzenordnung
|

A 4 \ 4

Verspatung Urlaubsgesuch und Entschuldi-

gungsformular
unvollsténdig, zu spat, gar nicht eingereicht

3x
MUndliche Ermahnung Absprache mit Klassenlehrer
Schriftlich dokumentiert Entscheid, ob Lektionen entschuldigt
DO 426-1 werden oder nicht
zudem unentschuldigte Absenz
|

E

Schriftliche Verwarnung Unentschuldigte Lektionen

DO 426-2 : ;
e 22074 Im Zeugnis
zudem unentschuldigte Absenz 9
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Prazisierungen zum Vorgehen bei Verstossen gegen die Absenzenordnung:

Die Absenzenordnung ist einzuhalten und bei Verstdssen sind die standardisierten Mass-
nahmen zu ergreifen.

Die Ermahnungen und Verwarnungen im Zusammenhang mit dem Absenzenwesen laufen
unabhdngig von den Ermahnungen und Verwarnungen im Zusammenhang mit dem Dis-
ziplinarwesen, d.h. jede Lehrperson kann pro Lernenden eine mundliche Ermahnung we-
gen der Absenzenordnung und eine mundliche Ermahnung wegen Verstdssen gegen die
Disziplinarordnung aussprechen, bevor es pro Verfahren die ndchste Stufe fallig ist.

Verspdtungen
- Meldung an Lehrbetrieb ist bei der mundlichen Ermahnung zwingend.
- Unentschuldigte Absenz zwingend

Formulare

- Fristen einhalten  Entschuldigungsformular: 3 Wochen nach Wiedererscheinen
Urlaubsgesuch: 2 Wochen vor Abwesenheit.
Berufliche Grinde, Frist nicht eingehalten: Absprache mit Leiter/ Lei-
terin Grundbildung (Direktor/ Direktorin).

- Absprache mit Klassenlehrperson, ob alle Lektionen entschuldigt werden oder nicht.
Entscheid
muss einheitlich gefallt werden.
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